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ASSESSOR DE LIDERANCA DO GOVERNO. Prestar assessoria ao Lider do Governo na Camara Municipal, levando as
principais informagoes necessérias ao bom andamento da harmonia entre os poderes.

DIRETOR GERAL. Conduzir a elaboragio ¢ execugio dos planos estratégicos e operacionais, em todas as dreas da Camara

Municipal, visando a asscgurar o seu bom fi Promover ¢ har os trabalhos das Coordenadorias de
Controle Externo, de Administragio Geral ¢ de Tecnologia da Informagio e da Comissio de Licitagdo, necessirios ao
d ho da fungdo insti I do Poder Legislativo, em ancia com o pl égico ¢ as politicas

tragadas pela gestdo.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA. Assisténcia imediata 4 Presidéncia; organizar a agenda das atividades e

des oficiais do Presid: o di as pessoas que o Presidente, encaminhando-as a
quem de direito, orientando-as na solugdo dos assuntos respectivos ou do audiéncia com o Presidente, se for o caso;
cuidar da corr déncia oficial do presi ionar visitantes e hospedes oficiais; promover e registrar informagdes

relativas as autoridades, repartigdes federais, estaduais ¢ outras de interesse da administragio; coordenar as relagdes da Camara
com o Executivo Municipal.

CHEFE DE GABINETE DA 1* SECRETARIA. Assisténcia imediata ao 1° secretario; organizar a agcnda das atividades e
programagdes oficiais do Secretario; ini o i as pessoas que P o a
quem de direito, orientando-as na solugdo dos assuntos respectivos ou marcando audiéncias, se for o caso.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO. Supervisionar, dirigir  orientar os servigos Administrativos gerais, prover a manutengo,
arrumagiio e limpeza do Gabinete da Presidéncia e sala das Diretorias; exercer as atribuigdes de copeiro(a) no atendimento do
Gabinete e diretorias quando solicitado; exercer servigos externos quando determinado; executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE CONTROLE DE ARQUIVO. Coordenar as atribui¢des do Anexo II (Arquivo), orientando os servidores ao
bom desempenho de suas fungdes no setor.

DIRETOR ADMINISTRATIVO. Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Divisio de Administragio
de Pessoal, assinar e responder pelos atos de sua unidade junto 4 Presidéncia da Cimara, Tribunal de Contas e outros Orgios
de fiscalizagdo decorrente de Poderes devidamente constituidos e Fiscalizar a realizagdo da execugdo de outras tarefas afins
pertencentes a Diretoria Administrativa.

ASSESSOR DE CONTROLE DA VDP. Controlar, coordenar e autorizar as despesas das verbas de desempenho parlamentar
dos senhores vereadores.

COORDENADOR LEGISLATIVO. Realizar, em conjunto com a Diretoria de Comunicagdo Social, as atividades de

gravagdo, redagio dos debates e pronunciamentos no plendrio e gravagio das reunides do plendrio e das comissdes; organizar

¢ manter atalizado indice de oradores, orientar ¢ controlar o roteiro de pronunciamentos em plenrio; responder pelas
ividades de doe icagdo dos di sob sua

ASSESSOR DE CONTROLE PATRIMONIAL. Supervisionar o controle dos materiais ¢ bens patrimoniais do Poder
Legislativo, verificando seu tombamento e dando baixa nos bens inserviveis.

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA GERAL. Assessorar o Coordenador ou Secretario nas fungdes a ele destinadas.

DIRETOR DE COMUNICACAO. Plangjar e supervisionar a elaboragio e execugdo de campanhas de comunicagio da
Camara Municipal de Sobral tanto interna quanto externa. Supervisionar atividades sociais e promocionais, organizar eventos
da Camara Municipal de Sobral.

ASSISTENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO. Cuidar da conservagio de dreas internas e externas, executando
a limpeza, conserto e manutencdo das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos elétricos e hidraulicos.

ASSISTENTE DE INFORMATICA. Dar suporte dos usuarios da rede de d doa reparos e
des de equi ¢ na utlizagio do hardware, softwares disponiveis e pontos de rede. Efetuar a manutengio ¢

conservagdo dos equipamentos de informética da Camara Municipal de Sobral.

CONSULTOR LEGISLATIVO. Desempenhar fungdes finalisticas do poder legislativo, prestar consultoria e assessoramento
aos Orgdos e membros da Camara Municipal de Sobral (mesa, comissoes, secretarias, diretoria-geral no desempenho de suas
fungdes); auxiliar na elaboragdo de minutas de proposigdes, de pronunciamentos e de relatorios, e na prestagio de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais dos Vereadores.

CHEFE DE SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL. Administrar ¢ plancjar a rotina de execugdo dos servios.
Elaborar cronograma de agdes, controle de indicadores ¢ organizar os recursos humanos ¢ materiais, disponibilizando de
acordo as necessidades da Camara Municipal de Sobral.

ASSISTENTE DE PLENARIO. Assessorar as atividades dos Vereadores, em plendrio; Organizar o sistema de tramitagdo de
papéis, documentos ¢ procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal; Organizar o sistema de referéncia e
de indices necessirios 4 pronta localizagdo de documentos; Auxiliar na redagio de projetos de lei, resolugdes, decretos
legislativos, portarias ¢ demais atos ¢ documentos legais; Informar procedi inhando-os as
unidades competentes; Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas
que regem a matéria; Realizar, quando solicitado, a transcrigao e supervisio das gravagdes das atas de reunides das comissdes

¢ das sessdes plendrias; Executar servigos administrativos de maior complexidade sempre que necessério; Realizar servicos de
natureza administrativa ¢ burocrética relacionadas ao suporte legislativo ¢ exceutar outras atividades correlatas.
ANEXO 111 - FUNCAO COMISSIONADA
FUNCAO COMISSIONADA VALOR
FCI 701,00
FC2 911,00
FC3 1.261,00
FC4 1.682,00
FC5 1.812,00
FC6 2240,00
FC7 2.454,00

LEI N° 2207 DE 19 DE JANEIRO DE 2022. DISPOE SOBRE
POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA GARANTIA,
PROTECAO E AMPLIACAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E SEUS
FAMILIARES. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou € o
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° A politica
municipal para garantia, prote¢do e amplia¢ao dos direitos das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares fica disciplinada nos
termos das diretrizes estabelecidas nesta Lei. §1° Para os fins desta Lei,
considera-se pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) aquela que,
em razdo de neurodesenvolvimento atipico, apresente as seguintes
caracteristicas: [ - dificuldade de comunicagdo, podendo haver
comprometimento da linguagem verbal e ndo verbal, literalidade,
concretude, apraxia de fala e dislexia; II - dificuldade de manutengdo de
interagdo social, auséncia ou diminui¢do de reciprocidade e pouco ou
nenhum apego a convengdes sociais; 11 - padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses, temas ¢ atividades, apego a rotina e
necessidade de planejamento; IV - recebimento, processamento e resposta
aos estimulos sensoriais de forma peculiar, podendo haver hiper ou
hiporresponsividade dos sentidos e rigidez mental. §2° As caracteristicas
elencadas no § 1° deste artigo podem se apresentar em diferentes graus, em
conjunto ou de forma isolada. §3° A Carteira de Identidade instituida pelo
Decreto Federal n° 9.278, de 5 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei
Federal n®7.116, de 29 de agosto de 1983, configura documento valido para
garantir o acesso as politicas municipais voltadas as pessoas com TEA e ao
atendimento prioritario, podendo ser adicionado ao referido documento o
simbolo da fita quebra-cabeca, simbolo mundial da conscientizagdo do
transtorno do espectro autista, conforme a Lei Federal 13.977 de 08 de
janeiro de 2020. §4° As pessoas com Transtorno do Espectro Autista sdo
equiparadas a pessoas com deficiéncia, para todos os efeitos legais,
conforme Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que estabelece
a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista. Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal para garantia,
protecdo e ampliag@o dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e seus familiares: I - a intersetorialidade no desenvolvimento
das acdes e das politicas e no atendimento a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; II - a participagdo da comunidade na formulagdo de
politicas publicas voltadas as pessoas com Transtorno do Espectro Autista e
o controle social da sua implantagao, acompanhamento e avaliagao; III - o
protagonismo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista na formulagao
de politicas ptiblicas voltadas a efetivacao de seus direitos; IV - a promogao,
pelo Municipio de Sobral, de campanhas de esclarecimento sobre o
Transtorno do Espectro Autista; V - a atengdo integral as necessidades de
satde da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, objetivando o
diagnostico precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso a
medicamentos e alimentagdo adequada; VI - o estimulo a inser¢ao da pessoa
com Transtorno do Espectro Autista no mercado de trabalho, observadas as
peculiaridades da deficiéncia e a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990; VII - o incentivo a formagdo e a capacitagdo de profissionais
especializados no atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
bem como a pais e responsaveis; VIII - o apoio social, psicologico e
formativo aos familiares e responsaveis de pessoas com TEA; IX - a inser¢do
da pessoa com Transtorno do Espectro Autista na sociedade, podendo o
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Municipio implementar politicas publicas para a garantia, protecdo e
ampliagdo de seus direitos; X - a prote¢do contra qualquer forma de abuso e
discriminagdo, sujeito as penalidades legais; XI - a garantia, na rede publica
municipal de ensino, de matricula nas classes comuns e de oferta do
Atendimento Educacional Especializado - AEE aos estudantes publico da
Educagio Especial, quando se fizer necessario, e apds avaliagdo educacional
especializada, amparadas pelo Plano de AEE. Paragrafo tnico. A politica
tratada nesta Lei tem como objetivo promover a inclusdo social, priorizando
a autonomia, protagonismo ¢ independéncia das pessoas com TEA, bem
como dinamizar a gestdo, promovendo a desburocratizagdo e facilitando a
criagdo de mecanismos que propiciem mais agilidade e efetividade na
consecugao dos processos de diagnoéstico e de intervengao pedagogica, a fim
de abarcar as articulacdes de agdes e projetos voltados a populagdo com
TEA, a seus familiares e cuidadores. Art. 3° Cabe ao Municipio assegurar a
pessoa com Transtorno do Espectro Autista a efetivacdo dos direitos
fundamentais referentes a vida, a saude, a sexualidade, a alimentagdo, a
habitag@o, a educacdo, a profissionalizagao, ao trabalho, ao diagndstico e ao
tratamento, ao transporte, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
informacdo, a comunicagdo, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros, estabelecidos na
Constituigdo Federal, na Lei Federal n® 12.764, de 2012, na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econdmico. §1° Para a efetivag@o dos direitos referidos no
caput deste artigo, fica o Municipio autorizado a firmar parcerias com
pessoas juridicas de direito publico ou privado. §2° Sera criado cadastro
municipal das pessoas com Transtorno do Espectro Autista, levando-se em
conta intersecgdes de género e faixa etaria, visando subsidiar a politica ora
instituida. §3° Os atendimentos a pessoa com TEA em ambito municipal
devem ser informados ao 6rgdo competente para a atualizagdo do cadastro a
que se refere o § 2° deste artigo, na forma do regulamento. Art. 4° A prestagao
de servigos publicos a pessoa com Transtorno do Espectro Autista sera
realizada de forma integrada pelos servicos municipais de satde, educacao e
assisténcia social. Paragrafo unico. Compete ao Municipio criar e manter
programa permanente de capacitagio e atualizagdo em autismo, estruturado
e ministrado por equipe multiprofissional, a fim de garantir informagao,
treinamento, formagdo e especializagdo aos profissionais que atuam na
prestagdo de servicos a populagdo com TEA, tendo como principais
objetivos: I - o desenvolvimento de estratégias pedagogicas e o uso de
recursos de acessibilidade, por meio da avaliagdo pedagogica funcional do
estudante, com vistas a superagdo de barreiras, que promovam o
Atendimento Educacional Especializado das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista em todas as suas dimensdes; 1I - a garantia de acesso ao
curriculo, assegurando-se o direito de aprendizagem no que diz respeito a
elaboragdo de estratégias pedagogicas que assegurem as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista o mencionado acesso, de maneira que
eliminem as barreiras e tenham garantidos os direitos de aprendizagem,
possibilitando o seu desenvolvimento integral; I11 - a produgao e a difusdo de
conhecimentos, metodologias e informagdes nas areas de saude, educagao e
assisténcia social, fundamentados em praticas baseadas em evidéncias
cientificas; IV - a elaboragdo de estudos que gerem indicadores locais
capazes de auxiliar no desenvolvimento, fortalecimento e aperfeicoamento
da Politica tratada nesta Lei. Art. 5° Durante a Semana Municipal de
Conscientiza¢ao do Autismo, incluida no Calendario de Eventos da Cidade
de Sobral/CE pela Lei n® 1990, de 18 de margo de 2020, o Municipio devera
promover: | - promover a¢des voltadas a conscientizagao da populagdo por
meio de campanhas educativas nas escolas, postos de satde, pragas,
empresas, com o objetivo de combater o preconceito, a discriminagdo, com
realizagdo de palestras, seminarios e/ou eventos; Il - promover medidas de
inclusdo social e participacdo comunitaria dos autistas, familiares ou
responsaveis em cursos de capacitagdo; 11 - durante a realizagdo da Semana
Municipal de Conscientizagdo ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, os
poderes Executivo e Legislativo promoverao identificagdo diferenciada nos
prédios e monumentos, simbolizando a luta pela promogao, reflexdo e
informagdo do tema em questdo. Art. 6° E assegurado o acesso as agdes e
servicos municipais de satde que garantam a atengdo integral as
necessidades das pessoas com TEA, devendo o Municipio garantir: 1 -
diagnodstico precoce, ainda que ndo definitivo; II - atendimento
multiprofissional no Sistema Municipal de Saude; III - informagdes que
auxiliem no diagnodstico e no tratamento das condi¢des coexistentes; IV -
orientagdo nutricional e farmacéutica adequada; V - orientagdo aos
familiares e responsaveis pelos cuidados da pessoa com TEA, quando for o
caso. §1° Para a garantia dos direitos previstos no caput deste artigo,
observar-se-a além do disposto nesta Lei, a legislagdo de regéncia do
Sistema Unico de Satide - SUS, sem prejuizo de outras normas aplicaveis,
bem como a "Linha de cuidado para a atengdo as pessoas com transtornos do
espectro do autismo e suas familias na rede de ateng@o psicossocial do
Sistema Unico de Saude" do Ministério da Satide. §2° As linhas terapéuticas
devem observar as idiossincrasias de cada pessoa com TEA, ndo devendo os
servigos adotar um tinico modelo de abordagem terapéutica. §3° Sempre que
for necessaria a internacdo da pessoa com TEA, esta devera ser feita de

maneira humanizada e assistida, a fim de preservar a satide do paciente e
reestabelecer seu equilibrio. Art. 7° Sera criado o Centro de Referéncia
Especializado no Atendimento Integral as pessoas com transtorno do
Espectro Autista. I - o Centro de Referéncia Especializada no Atendimento
Integral as pessoas com Transtorno do Espectro Autista, fica subordinado a
Secretaria de Saude do Municipio de Sobral. Paragrafo tinico. O Centro de
Referéncia Especializado no Atendimento Integral as pessoas com
transtorno do Espectro Autista, sera responsavel pela execugdo da Politica
Publica municipal para garantia, protecdo e ampliagdo dos direitos das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares,
realizara atendimento a fim de definir a melhor intervengao para pessoa com
TEA com equipe formada baseando-se na estrutura prevista no artigo 6°
desta Lei. Art. 8° Incumbe ao Municipio assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar a inclusdo da pessoa com
TEA na Rede Municipal de Ensino, devendo, para tanto: I - promover cursos
de capacitacdo continuada e intersetorial voltados aos profissionais que
atuam na Rede Municipal de Ensino, visando a inclusdo de alunos com TEA;
1I - disponibilizar acompanhamento especializado para apoiar o estudante
com Transtorno do Espectro Autista dentro do contexto da classe comum do
ensino regular, quando necessario e avaliado pela equipe de educacdo
especial, podendo este apoio ser de carater temporario ou permanente,
conforme mensurado no Plano de Atendimento Educacional Especializado,
com a devida identificac@o de barreiras de acesso ao curriculo; 111 - garantir
suporte escolar complementar especializado no contra turno, para o aluno
com TEA incluido em classe comum do ensino regular; IV - garantir, na rede
publica municipal de ensino, a matricula dos estudantes publico da
Educagdo Especial nas classes comuns, bem como assegurar a oferta do
Atendimento Educacional Especializado - AEE, quando necessario e apos
avaliacdo educacional especializada, amparadas pelo Plano de AEE; V -
garantir as mobilizagdes indispensaveis ao atendimento das necessidades
especificas dos estudantes publico da Educagao Especial, assegurando-se o
acesso ¢ a permanéncia em diferentes tempos e espagos educativos,
considerada a neurodiversidade apresentada pelos estudantes com TEA; VI -
garantir o acesso ao ensino voltado para jovens e adultos (EJA) as pessoas
com TEA que atingiram a idade adulta sem terem sido devidamente
escolarizadas; VII - assegurar o acompanhamento por profissional de
psicopedagogia, quando apds avaliagdo multiprofissional for identificado
problema de aprendizagem. §1° As mobilizagdes indispensaveis ao
atendimento das necessidades especificas dos estudantes publico da
Educagdo Especial a que se refere o inciso V do caput deste artigo deverdo
ser consideradas no Projeto Politico-Pedagogico - PPP de todas as Unidades
Educacionais/Espagos Educativos da Rede Municipal de Ensino. §2°
Poderdo ser implementadas, quando for o caso, ferramentas de comunicagao
alternativa, a fim de proporcionar técnicas efetivas de ensino aos alunos com
TEA. Art. 9° E vedada a cobranga de valores diferenciados de qualquer
natureza para as pessoas com TEA nas mensalidades, anuidades e matriculas
das instituigdes privadas de ensino localizadas no Municipio de Sobral, bem
como a recusa de matricula as quais estdo obrigadas a promover as
adaptagdes necessarias a inclusao dos alunos com TEA, nos mesmos termos
do art. 8° desta Lei, nos termos previstos pelo artigo 28 da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015. Art. 10. As pessoas com TEA tém direito ao
transporte, de forma digna e de acordo com suas necessidades, incluindo: I -
o direito a estacionamento de veiculos que transportem pessoas com TEA, na
forma da legislacdo especifica, nas vagas reservadas e sinalizadas como
vagas destinadas ao uso de pessoas com deficiéncia, nas vias publicas e nas
vias e areas de estacionamento aberto ao publico de estabelecimentos de uso
coletivo. Art. 11. A pessoa com TEA tem direito a vida digna, a integridade
fisica e moral, ao livre desenvolvimento da personalidade e a seguranga,
devendo ser combatida, em dmbito municipal, toda forma de discriminagio
contra elas praticada, em razdo da neuro divergéncia, incluindo-se aqui a
infantiliza¢do de adultos e a aversdo ao contato. Art. 12. A pessoa com TEA
serd protegida de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracao,
violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano ou degradante
praticado em ambito municipal. Paragrafo unico. A Administragdo Publica
Municipal criara canais facilitados, ou adequara canais ja existentes, de
dentincia as condutas descritas no caput deste artigo, bem como promovera
campanhas de combate a violéncia fisica e moral praticada contra a pessoa
com TEA. Art. 13. A Politica Municipal para garantia, protegdo e ampliagcao
dos direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus
familiares fica vinculada a Secretaria Municipal Direitos Humanos,
Habitacdo e Assisténcia Social juntamente com a secretaria de Educagao,
competindo a coordenagdo e planejamento a coordenadoria de Direitos
Humanos com o Nucleo da pessoa com Deficiéncia competindo-lhe o
planejamento e a gestdo, a partir das seguintes atribuigdes: I - coordenar e
acompanhar a implementagdo da Politica Municipal ora instituida; II -
fomentar e promover as a¢des de capacitagdo em Transtorno do Espectro
Autista, em colaboragdo com organizagdes da sociedade civil, meios de
comunicagao, entidades de classe, institui¢des ptblicas e privadas e com a
sociedade; I1I - articular e coordenar a estruturagéo da rede de atendimento a
pessoacom TEA, bem como a captagao de recursos para planos, programas e
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projetos na area de satde, educagdo e assisténcia social voltados a
implementag¢do da politica. Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei
poderdo ser executadas em colaboracdo com a Unido e demais entes da
Federag@o, com orgdos e entidades da administragdo Publica Federal e
Estadual, com consorcio publico ou entidades privadas, bem como com a
sociedade civil, firmados convénios, acordos de cooperagdo, ajustes ou
instrumentos congéneres, pela consoante prevista no Decreto Federal n°
7.612, de 17 de novembro de 2011, o qual instituiu o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Art. 15. O Poder Executivo
regulamentara o disposto nesta Lei, no que couber. Art. 16. Esta Lei entra em
vigor na data da publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 19 de janeiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N°52/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso I1 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de
30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear em substitui¢do, de acordo com o art. 43 da Lei n°® 38, de 15 de
dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral, JOSE IVAN VASCONCELOS MARTINS,
GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Gestdo a Folha de Pagamento
e Controle de Recursos Humanos, da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, para responder cumulativamente pelo
cargo de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA
DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS, da estrutura administrativa
da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, durante periodo de
férias do seu titular, NARGILA VIDAL LOIOLA, no periodo de 19 de
janeiro de 2022 a 28 de janeiro de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de janeiro de
2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CORREGEDORIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N® 005/2022 - CORREGEDORIA - Instaura o Procedimento
de Sindicancia Administrativa n® 004/2022 e da outras providéncias. A
Corregedora da Seguranga ¢ Cidadania, no uso das atribuigdes que lhe
conferemoart. 2°,1e 5°, 1V daLein® 1715/2018, que instituiu a Corregedoria
da Seguranca e Cidadania no Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o
teor do Decreto Municipal n® 2074 de 2018, que Dispde sobre o
procedimento de sindicancia administrativa; RESOLVE: Art. 1° -
INSTAURAR Procedimento de Sindicancia Administrativa, para apuragao
de fatos constantes no Processo n® 103671/2020, bem como apurar agdes e
omissdes que porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos,
conexos as irregularidades. Art. 2° - DESIGNAR a instalacdo da Comissao
Permanente da Corregedoria da Seguranga e Cidadania, composta pelos
servidores Ulisses Lopes Linhares, matricula n® 0652, na qualidade de
Presidente, Antonio Eduardo Lourengo de Sousa, matricula n°® 8347, na
qualidade de Relator, ¢ Fagner Alves Rodrigues, matricula n° 0737, na
qualidade de Secretario, para instruir o presente feito; Art. 3° - FICA
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo do presente
procedimento, contados da data da publicagdo desta portaria, admitida a
prorrogagdo por igual periodo quando as circunstancias o exigirem. Art. 4° -
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do no Diario Oficial do
Municipio - DOM Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se. Pago Municipal
Prefeito José Euclides Ferreira Gomes Junior, em 20 de janeiro de 2022.
Jéssica Loiola Aragdo - CORREGEDORA DA SEGURANCA E
CIDADANIA.

PORTARIA N° 006/2022 - CORREGEDORIA - Instaura o Procedimento
de Sindicancia Administrativa n°® 005/2022 ¢ d4 outras providéncias. A
Corregedora da Seguranga ¢ Cidadania, no uso das atribuigdes que lhe
conferemoart. 2°,1e 5°, 1V daLein®1715/2018, que instituiu a Corregedoria
da Seguranga e Cidadania no Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o
teor do Decreto Municipal n° 2074 de 2018, que Dispde sobre o
procedimento de sindicancia administrativa; RESOLVE: Art. 1° -
INSTAURAR Procedimento de Sindicancia Administrativa, para apuragao
de fatos constantes no Processo n® 111513/2020, bem como apurar agdes e
omissdes que porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos,
conexos as irregularidades. Art. 2° - DESIGNAR a instalacdo da Comissao
Permanente da Corregedoria da Seguranca e Cidadania, composta pelos
servidores Ulisses Lopes Linhares, matricula n® 0652, na qualidade de
Presidente, Antonio Eduardo Lourengo de Sousa, matricula n® 8347, na

qualidade de Relator, e Fagner Alves Rodrigues, matricula n® 0737, na
qualidade de Secretario, para instruir o presente feito; Art. 3° - FICA
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo do presente
procedimento, contados da data da publicagdo desta portaria, admitida a
prorrogagao por igual periodo quando as circunstancias o exigirem. Art. 4° -
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio - DOM Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se. Pago Municipal
Prefeito Jos¢ Euclides Ferreira Gomes Jinior, em 20 de janeiro de 2022.
Jéssica Loiola Aragdio - CORREGEDORA DA SEGURANCA E
CIDADANIA.

PORTARIA N’ 007/2022 - CORREGEDORIA - Instaura o Procedimento
de Sindicancia Administrativa n° 006/2022 e da outras providéncias. A
Corregedora da Seguranga e Cidadania, no uso das atribuigdes que lhe
conferemoart. 2°,1e 5%, 1V daLein®1715/2018, que instituiu a Corregedoria
da Seguranca e Cidadania no Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o
teor do Decreto Municipal n° 2074 de 2018, que Dispde sobre o
procedimento de sindicancia administrativa; RESOLVE: Art. 1° -
INSTAURAR Procedimento de Sindicdncia Administrativa, para apuragao
de fatos constantes no Processo n® 083963/2019, bem como apurar agdes e
omissdes que porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos,
conexos as irregularidades. Art. 2° - DESIGNAR a instalacdo da Comissao
Permanente da Corregedoria da Seguranca e Cidadania, composta pelos
servidores Ulisses Lopes Linhares, matricula n® 0652, na qualidade de
Presidente, Antonio Eduardo Lourengo de Sousa, matricula n® 8347, na
qualidade de Relator, e Fagner Alves Rodrigues, matricula n° 0737, na
qualidade de Secretario, para instruir o presente feito; Art. 3° - FICA
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo do presente
procedimento, contados da data da publicacdo desta portaria, admitida a
prorrogagdo por igual periodo quando as circunstincias o exigirem. Art. 4° -
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no Diério Oficial do
Municipio - DOM Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se. Pago Municipal
Prefeito José Euclides Ferreira Gomes Junior, em 20 de janeiro de 2022.
Jéssica Loiola Aragdo - CORREGEDORA DA SEGURANCA E
CIDADANIA.

PORTARIA N’ 008/2022 - CORREGEDORIA - Instaura o Procedimento
de Sindicancia Administrativa n® 007/2022 e d4 outras providéncias. A
Corregedora da Seguranga ¢ Cidadania, no uso das atribuigdes que lhe
conferemoart.2°,1¢ 5°, 1V daLein®1715/2018, que instituiu a Corregedoria
da Seguranga e Cidadania no Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o
teor do Decreto Municipal n® 2074 de 2018, que Dispde sobre o
procedimento de sindicancia administrativa;, RESOLVE: Art. 1° -
INSTAURAR Procedimento de Sindicancia Administrativa, para apuragao
de fatos constantes no Processo n® 097358/2019, bem como apurar a¢des e
omissdes que porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos,
conexos as irregularidades. Art. 2° - DESIGNAR a instalacdo da Comissdo
Permanente da Corregedoria da Seguranga e Cidadania, composta pelos
servidores Ulisses Lopes Linhares, matricula n® 0652, na qualidade de
Presidente, Antonio Eduardo Lourengo de Sousa, matricula n°® 8347, na
qualidade de Relator, e Fagner Alves Rodrigues, matricula n® 0737, na
qualidade de Secretario, para instruir o presente feito; Art. 3° - FICA
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo do presente
procedimento, contados da data da publicagdo desta portaria, admitida a
prorrogagao por igual periodo quando as circunstancias o exigirem. Art. 4° -
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do no Diario Oficial do
Municipio - DOM Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se. Pago Municipal
Prefeito Jos¢ Euclides Ferreira Gomes Junior, em 20 de janeiro de 2022.
Jéssica Loiola Aragdo - CORREGEDORA DA SEGURANCA E
CIDADANIA.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licita¢@o da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
179/2020,233/2019,296/2019,297/2019,469/2019 - GABPREF, 523/2017
e 82/2019 - SECOGE, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO
N° 164/2021 - SMS (BB N° 903116). OBJETO: Registro de Preco para
futuras e eventuais aquisi¢des de materiais para enfrentamento do COVID-
19, que sera destinado as unidades de satde da Secretaria Municipal da
Saude. Adjudicado e homologado em 20/01/2022. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 20
de janeiro de 2022. O Pregoeiro - JORGE LUIZ DE SOUSA FERREIRA
JUNIOR.



